
Булінг у закладі дошкільної освіти 
 
Булінг – свідома агресивна поведінка однієї дитини або 
групи дітей стосовно іншої. 
Булінг може проявлятися як тиск: 

• психологічний 
• фізичний 
Часто діти застосовують і фізичний, і психологічний тиск 
на жертву. Наприклад, образи, приниження, ігнорування, 
непоступливість, погрози побиття під час ігор. 

Як міняється поведінка дитини: 
Дитина – жертва булінгу поводиться не звично. Якщо раніше вона охоче 
відвідувала дитячий садок, то тепер така дитина: 
 не хоче одягатися вранці 
 шукає собі будь-яку справу вдома, аби не йти до дитячого садка; 
 просить батьків забрати її з дитячого садка раніше. 
 плаче – вигадує хворобу 
 не контактує з однолітками у дворі; 
 грає наодинці, в дитячому садку не бере участь у сюжетно-рольових та 

рухливих іграх; 
 усамітнюється при будь-якій нагоді 
 грає поламаними іграшками 
 не має друзів у групі. 

Гарячі телефони: 
- Дитяча лінія 116 111 або 0 800 500 225 (з 12.00 до 16.00); 
- Гаряча телефонна лінія щодо булінгу 116 000; 
- Гаряча лінія з питань запобігання насильству 116 123 або 0 800 500 335; 
- Уповноважений Верховної Ради з прав людини 0 800 50 17 20; 
- Уповноважений Президента України з прав дитини 0 44 255 76 76; 
- Центр надання безоплатної правової допомоги 0 800 213 103; 
- Національна поліція України 102.  
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План заходів, 
спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) 

в КЗ «Вінницько-Хутірський ЗДО ВМР» 
 на 2022-2023 навчальний рік 

  
№ 
з/п 

Тема заходу Термін 
проведення  

Відповідальні  

І. Нормативно-правове забезпечення попередження насильства та 
булінгу 
1.1 Опрацювання нормативно правових 

документів, щодо попередження 
насильства та булінгу 

вересень  директор 
Іщенко Г.М. 

1.2 Розміщення телефонів довіри на 
інформаційних стендах та веб-сайті 
ЗДО для ознайомлення батьківської 
громадськості 

вересень  директор 
Іщенко Г.М. 

1.3 Оновлення інформації веб-сайту з 
проблеми запобігання та протидію 
булінгу» 

 
упродовж 

року 

вихователь-
методист 

Швець О.П. 
1.4 Створення банку даних дітей 

«групи ризику» 
лютий-

березень  
директор 

Іщенко Г.М. 
ІІ. Робота з колективом з питання запобігання насильства та булінгу 

2.1 Анкетування педагогів з питання 
обізнаності з поняттям булінгу 

жовтень директор 
Іщенко Г.М. 

2.2 Тренінг: «Дев’ять вправ які навчають 
толерантності» 

грудень вихователь-
методист 

Швець О.П. 
2.3 Висвітлення інформації: 

«Булінг – міф чи реальність» 
лютий вихователь-

методист 
Швець О.П. 

2.4 Консультація: «Як залагодити конфлікт 
між дітьми» 

квітень вихователь-
методист 

Швець О.П. 
2.5 Рекомендації «Безпека в інтернеті» березень вихователь-

методист 
Швець О.П. 

ІІІ. Робота з вихованцями щодо запобігання насильства та булінгу 

3.1 Створення морально безпечного 
освітнього середовища в ЗДО вільного від 
насильства та булінгу 

постійно   педагоги  



3.2 Формування навичок дружніх стосунків 
серед вихованців ЗДО, проведення бесід, 
занять з дітьми щодо забезпечення 
попередження насильства та булінгу, 
обговорення проблемних ситуацій 

 
упродовж 

року 

педагоги 

3.3 Перегляд мультфільмів «Жив собі чорний 
кіт», «Про пташок», «Подарунок», «Курка, 
яка несла всяку всячину», «Гидке каченя», 
«Мотузки» 

 
упродовж 

року 

педагоги 

ІV. Взаємодія з родинами вихованців з питання запобігання насильства 
та булінгу 

4.1 Інформація для батьків: «Вчимося  
спілкуватися з дитиною» 

січень педагоги 

4.2 Рекомендації: 
-  «Як навчити дитину цивілізовано 

виражати гнів?» 
(профілактика булінгу); 
-  «Як навчити дітей безпеці в інтернеті» 

      
      грудень 
 
 
      квітень 

 
педагоги 

4.3 Розповсюдження інформації щодо 
профілактики булінгу: пам’ятки, листівки, 
інформаційні повідомлення у Viber-
групах, вебсайті ЗДО 

упродовж 
року 

педагоги 
вихователь-

методист 
Швець О.П. 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 
України щодо протидії булінгу (цькуванню)» 

                               https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2657-19  
 

Процедура подання (з дотриманням конфіденційності)  
заяви про випадки  булінгу (цькування) 

 
1. Усі здобувачі освіти, педагогічні працівники закладу, батьки та інші 

учасники освітнього процесу повинні обов’язково повідомити директора 
навчального закладу про випадки булінгу (цькування), учасниками або свідками 
якого вони  стали, або підозрюють про його вчинення по відношенню до інших 
осіб за зовнішніми ознаками, або про які отримали достовірну інформацію від 
інших осіб. 

2. На ім’я директора закладу пишеться заява (конфіденційність 
гарантується) про випадок булінгу (цькування). 

3. Директор закладу видає наказ про проведення розслідування та 
створення комісії з розгляду випадку булінгу (цькування), скликає її засідання. 

4. До складу такої комісії входять педагогічні працівники (у тому числі 
психолог), батьки постраждалого та булерів, керівник навчального закладу та 
інші зацікавлені особи. 

5. Рішення комісії реєструються в окремому журналі, зберігаються в 
паперовому вигляді з оригіналами підписів усіх членів комісії. 
 

 

 

Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) та 
відповідальність осіб, причетних до булінгу 

 
1. Директор закладу має розглянути звернення у встановленому порядку. 
2. Директор закладу створює комісію з розгляду випадків булінгу, яка 

з’ясовує обставини булінгу. 
3. Якщо комісія визнала, що це був булінг, а не одноразовий конфлікт, то 

директор закладу повідомляє уповноважені підрозділи органів Національної 
поліції  України та Службу у справах дітей. 

4. Особи, які за результатами розслідування є причетними до булінгу, 
несуть відповідальність відповідно до частини другої статті 13 (вчинення 
правопорушень за статтею 1734) Кодексу України про адміністративні 
правопорушення. 

 
 

 

 

 

 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2657-19

	Булінг у закладі дошкільної освіти
	Гарячі телефони:


